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1. Visi dan Misi 
Universitas  

Visi : 

“Menjadi Universitas Unggul di Bidang Sociopreneur di 

Tingkat Nasional yang Berwawasan Internasional pada 

Tahun 2029” 

Misi : 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi, penelitian dan 

pengabdian masyarakat 

2. Menerapkan sistem pembelajaran yang berorientasi pada 

Sociopreneur, sesuai dengan perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta memenuhi tuntutan 

pengguna. 

3. Melakukan kerja sama dengan lembaga di dalam maupun 

di luar negeri baik lembaga penelitian, pendidikan dan 

pengabdian masyarakat serta kalangan pemerintah 

maupun swasta, industri dan masyarakat luas. 

Tujuan : 

1. Menghasilkan lulusan inovatif dan memiliki keunggulan 

dalam ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni serta 

mempunyai kemampuan sociopreneur sebagai 

perwujudan dari cita-cita “Angudi Mulyaning Bangsa”. 

2. Menghasilkan ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni 

karya inovatif yang bermanfaat bagi kepentingan bangsa. 

3. Meningkatkan dan memberdayakan masyarakat untuk 

kemakmuran bangsa. 

 

2. Rasional 
Sebagai institusi pendidikan yang harus menghasilkan  

lulusan yang profesional dan mempunyai jiwa kewirausahaan 

serta bermanfaat bagi masyarakat maka pelaksanaan proses 

belajar mengajar harus direncanakan dengan baik, konsisten 

sesuai perencanaan yang telah ditetapkan dan dievaluasi 

secara independen, dengan mengacu pada pedoman yang 

ada. Kelulusan merupakan proses perpindahan dari status 
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mahaiswa menjadi sarjana setelah menempuh perkuliahaan 

minimal 7 semster dengan SKS minimal 144 – 160 SKS, 

termasuk tugas akhir. 

      Agar lulusan dapat diserap oleh dunia kerja, maka semua 

mahaiswa harus memenuhi persyaratan yang telah 

ditetapkan oleh UMB Yogyakarta. Syarat yang dimaksud 

adalah syarat akademik maupun non akademik 

(adiministrasi), memiliki keahlian dan ketrampilan dalam 

bidangnya, serta kemampuan dalam pengembangan ilmu 

dan teknologi secara praktis yang mampu bekerja secara 

mandiri maupun bekerja sama.  

Untuk penjaminan mutu lulusan dibutuhkan sinergi visi PS 

dan pemenuhan stakeholders sebagai pengguna lulusan, 

melalui proses pembelajaran yang relevan. 

    Mengingat tujuan UMB Yogyakarta adalah menghasilkan 

lulusan yang bermutu, unggul, dan berbudi luhur serta 

menghasilkan ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni 

untuk pengembangan ilmu dan kemakmuran masyarakat 

maka setiap mahasiswa yang akan lulus harus memenuhi 

standar minimal dari mempunyai kemampuan minimal sesuai 

kompetensi dari masing-masin PS yang telah ditetapkan dan 

dapat bermanfaat bagi masyarakat.  

Guna memenuhi standar kelulusan dimaksud, dibutuhkan 

masukan materi dari alumni dan pengguna lulusan 

(stakeholder) yang relevan melalui tracer study 

untuk menerapkan secara optimal perbaikan proses 

pembelajaran secara terus menerus dalam berbagai aspek 

baik input, proses, output, outcomes , maupun lingkungan 

pembelajaran. 

Maksud dari penyusunan pedoman kelulusan agar PS bisa 

menetapkan standard kemampuan minimal 

yang harus dimiliki mahasiswa PS untuk lulus, memenuhi 

kompetensi stakeholders proses kelulusan dilaksanakan 
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dengan tertib dan lancar karena terciptanya pedoman yang 

baku. 

3. Subyek/Pihak yang 
Bertanggungjawab 
untuk Mencapai/ 
Memenuhi Isi 
Standar 

1. Wakil rektor bidang akademik dan kemahasiswaan 

2. Dekan 

3. Ketua Program studi 

4. Biro Pembelajaran 

5. Biro Kemahasiswaan dan Alumni 

4. Definisi Istilah 

Rujukan 
kompentensi lulusan 
yang terkait. 

1. SK (Surat Keputusan) adalah Surat Keputusan yang 

diterbitkan oleh UMB Yogyakarta 

2. SKS (Satuan Kredit Semester) adalah satuan yang 

digunakan untuk menyatakan besarnya beban studi    

mahasiswa 

3. IP (Indek Prestasi) adalah angka yang menunjukkan 

prestasi/ keberhasilan studi  mahsiswa setiap semster 

yang diperoleh dan digunakan untuk pertimbangan 

pengambilan jumlah SKS matakulia yang akan diambil 

pada semseter berikutnya. 

4. IPK (indek Prestasi Komulati) adalah angka yang 

menunjukkan prestasi atau keberhasilan studimahasiswa 

dari semester pertama sampai dengan semester terakhir 

yang telah ditempuh secara kumulatif. 

 

5. PERNYATAAN STANDAR : Kaidah, siapa yang bertanggungjawab, 

sasaran, waktu. (ketua program studi melakukan penelusuran 

alumni/kepuasan penggukan 
No. Parameter Pernyataan 

standar 
Indikator Sasara

n 
    

    2017 
 

2018 2019 2020 2021 

1 Pengembangn 
standar 
kompetensi 
lulusan 

Setiap PS 
harus 
menggunakan 
umpan balik 
dari 
stakeholder 
dalam 
pengembanga
n kompetensi 
lulusan 

a.Persentas
e PS 
menggunak
an fumbpan 
balik dari 
stakeholder 
d 

50% 80% 90% 95% 100% 

2 Kemampuan Llulusan harus Nilai TOEFL  400  450 = 450 450=10 450=10
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lulusan 
berbahasa 
Inggris 

mempunyai 
kemampuan 
berbahasa 
Ingrris 
ditunjukkan 
dengan skor 
TOEFL 

lulusan 50% =75% 0% 0% 

3 Kompeten 
khusus  IT 

Lulusan harus 
mempunyai 
kompetensi 
khusus  

1  sertifikat 
kompetensi 

0% 2% 3% 4% 5% 

4 Kompetensi 
enterpreneur 

lulusan 
mempunyai 
kemampuan 
wirausaha 

Jumlah 
lulusan yang 
berwirausah
a 

2% 3% 4% 5% 6% 

5 Kompetensi 
spesifik PS 

PS 
menetapkan 
lulusannya 
harus 
mempunyai 
kemampuan 
wirausaha 

% PS yang 
mengharusk
an 
lulusannya 
mempunyai 
kompetensi 
PS 

6 % 6% 12% 25% 30% 

6 Penetapan 
kualifikasi 
kompetensi 
lulusan 

Setiap PS 
harus 
menetapan 
kualifikasi 
kompetensi 
lulusan yang 
meliputi 
pengetahuan, 
ketrampilan 
dan sikap 

% PS 
menetapan 
kualifikasi 
kompetensi 
lulusan yang 
meliputi 
pengetahua
n 
ketrampilan 
dan sikap 

25% 40% 55% 70% 85% 

7 Penetapan 
kompetensi 
utama 

Setiap PS 
harus 
menetapkan  
komtensi 
utama untuk 
lulusannya 

% PS yang 
telah 
menetapkan 
kompetensi 
utama 
lulusannya  

50% 75% 100% 100% 100% 

8. Penetapan  
RPS 

Setiap Dosen 
membuat RPS 
semua mk 
yang diampu  
setiap awal 
semester  

% Dosen di 
PS yang 
telah 
memebuat  
RPS sema 
mk yang 
diampu  
setiap awal 
semester 

50% 75% 80% 90% 100% 

9. RPS telah 
sesuai templet 
dari DPM 

Setiap Dosen 
membuatn 
RPS dengan 
format seperti 
templet dari 
DPM 

% Dosen PS 
yang 
membuat 
RPS sesuai 
sesuai 
templet dari 
DPM 

50% 75% 80% 90% 100% 

10. Standar 
Kelulusan 
Mahasiswa 

a.% 
mahasiswa 
DO/ 
mengundurkan 
diri tiap PS 

% mahaiswa 
DO <5% 

40% 55% 70% 85% 100% 

  b.% kelulusan % kelulusan 30% 40% 50% 60% 70% 
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tepat waktu tepat waktu 
>50% 

  c.Rata-rata 
lama luusan 
dalam 3 tahun 
terakhir 

Rata-rata 
lama luusan 
dalam 3 
tahun 
terakhir 4 
tahun untuk 
S1 dan 3 
tahun S2 

30% 40% 50% 60% 70% 

  d.Ada evaluasi  
terhadap 
lulusan   

% PS yang 
melakukan 
evaluasi 
lulusan 

50% 60% 70% 80% 90% 

  e.Partisipasi 
alumni dalam 
mendukung 
pengembanga
n PT dalam 
bentuk fasilitas 
dan 
pengembanga
n jejaring 

> 5% alumni 
mendukung 
pengemban
gan PT 
dalam 
bentuk 
fasilitas dan 
pengemban
gan jejaring   

3% 6% 9 % 12% 15% 

  f.Masa tunggu 
lulusan 
mendapatkan 
pekerjaan 
pertama 

Masa 
tunggu 
lulusan 
mendapatka
n <3 bulan 

20% 22% 24% 26% 28% 

  % lulusan 
menjadi 
enterpreneur 

>10% 
lulusan  di 
PS menjadi 
enterpreneur 

- 10% 15% 20% 25% 

11 Standar 
prestasi 
mahasiswa 

Pencapaian 
prestasi 
mahaiswa 
tingkat lokal  

>5% 
mahasiswa 
berprestasi 
di tingkat 
lokal 

8% 10% 12% 14% 16% 

  Pencapaian 
prestasi 
mahaiswa 
tingkat  
Kabupaten 

>5% 
mahasiswa 
berprestasi 
di tingkat 
kabupaten  

8% 10% 12% 14% 16% 

  Pencapaian 
prestasi 
mahaiswa 
tingkat propinsi 

>5% 
mahasiswa 
berprestasi 
di tingkat 
propinsi 

8% 10% 12% 14% 16% 

  Pencapaian 
prestasi 
mahaiswa 
tingkat  
nasional 

>5% 
mahasiswa 
berprestasi 
di tingkat 
nasional 

8% 10% 12% 14% 16% 

  Pencapaian 
prestasi 
mahaiswa 
tingkat 
Internasional 

>5% 
mahasiswa 
berprestasi 
di tingkat 
internasional 

6% 
(1 PS) 

8% 10% 12% 14% 
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6. Strategi 
1. PS (Program Studi) menjelaskan pada mahasiswa 

pelaksanaan proses belajar mengajar sesuai kurikulum 

dan silabus di jurusan masing-masing 

2. PS menjelaskan pada mahasiswa tentang pelaksanaan 

kursus computer dan bahasa inggris yang difasilitasi oleh 

Universitas 

3. BAAK menjelaskan pada mahasiswa tentang 

pelaksanaan peraturan akademik. 

4. BAU menjelaskan pada mahasiswa tentang kewajiban 

keuangan 

5. Dosen pembimbing akademik (DPA) menjelaskan 

tentang persyaratan nilai minimal untuk kelulusan serta 

hal lain yang bisa mendukung kelulusan tepat waktu. 

6. DPA bersama keseluruhan dosen dan tenaga 

kependidikan di program studi memberikan pengetahuan 

dan contoh prilaku, tindakan, dan lain-lain yang 

merupakan salah satu upaya untuk membantu 

pembentukan karakter mahaiswa. 

7. Indikator 
1. Dalam 5 tahun terakhir lulusan mempunyai IPK rata-rata ≥ 

3 

2. Masa tunggu lulusan untuk memperoleh pekerjaan  

     ≤ 3 bulan minimal sebanyak 30%. 

3. Lulusan dengan pekerjaan sesuai bidang ilmu minimal 

50%. 

4. Mahasiswa DO (Drop out) kurang dari 5%  

8. Dokumen terkait 
1. Peraturan Akademik 

2. KRS (Kartu Rencana Studi) dan Kartu Ujian  

3. KHS (Kartu hasil Studi) 

4. Kurikulum  

5. Kalender Akademik 

9. Referensi 1. UU no. 12 Tahun 2012 tentang DIKTI. 

2. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem 
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Penjaminan Mutu Dikti 

3. Permendikbud No.84 Tahun 2014 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi 

4. Peraturan Akademik UMBY 

 

 


