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1. Visi dan Misi 
Universitas  

Visi : 

“Menjadi Universitas Unggul di Bidang Sociopreneur di 

Tingkat Nasional yang Berwawasan Internasional pada 

Tahun 2029” 

Misi : 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi, penelitian dan 

pengabdian masyarakat 

2. Menerapkan sistem pembelajaran yang berorientasi pada 

Sociopreneur, sesuai dengan perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta memenuhi tuntutan 

pengguna. 

3. Melakukan kerja sama dengan lembaga di dalam maupun 

di luar negeri baik lembaga penelitian, pendidikan dan 

pengabdian masyarakat serta kalangan pemerintah 

maupun swasta, industri dan masyarakat luas. 

Tujuan : 

1. Menghasilkan lulusan inovatif dan memiliki keunggulan 

dalam ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni serta 

mempunyai kemampuan sociopreneur sebagai 

perwujudan dari cita-cita “Angudi Mulyaning Bangsa”. 

2. Menghasilkan ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni 

karya inovatif yang bermanfaat bagi kepentingan bangsa. 

3. Meningkatkan dan memberdayakan masyarakat untuk 

kemakmuran bangsa. 

2. Rasional 
Sebagai institusi pendidikan yang harus menghasilkan  

lulusan yang profesional dan mempunyai jiwa kewirausahaan 

serta bermanfaat bagi masyarakat maka pelaksanaan proses 

belajar mengajar harus direncanakan dengan baik, konsisten 

sesuai perencanaan yang telah ditetapkan dan dievaluasi 

secara independen, dengan mengacu pada pedoman yang 

ada. Kelulusan merupakan proses perpindahan dar status 

dari status mahaiswa menjadi sarjana setelah menempuh 

perkuliahaan minimal 7 semster dengan SKS minimal 144 – 
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160 SKS, termasuk tugas akhir. 

      Agar lulusan dapat diserap oleh dunia kerja, maka semua 

mahasiswa harus memenuhi persyaratan yang telah 

ditetapkan oleh UMB Yogyakarta. Syarat yang dimaksud 

adalah syarat akademik maupun non akademik 

(adiministrasi), memiliki keahlian dan ketrampilan dalam 

bidangnya, serta kemampuan dalam pengembangan ilmu 

dan teknologi secara praktis dan mampu bekerja secara 

mandiri maupun bekerja sama.  

Untuk penjaminan mutu lulusan dibutuhkan sinergi visi PS 

dan pemenuhan stakeholders sebagai pengguna lulusan, 

melalui proses pembelajaran yang relevan. 

    Mengingat tujuan UMBY adalah menghasilkan lulusan 

yang bermutu, unggul, dan berbudi luhur serta menghasilkan 

ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni untuk 

pengembangan ilmu dan kemakmuran masyarakat maka 

setiap mahasiswa yang akan lulus harus memenuhi standar 

minimal dari mempunyai kemampuan minimal sesuai 

kompetensi dari masing-masin PS yang telah ditetapkan dan 

dapat bermanfaat bagi masyarakat.  

Guna memenuhi standar kelulusan dimaksud, dibutuhkan 

masukan materi dari alumni dan pengguna lulusan 

(stakeholder) yang relevan melalui tracer study 

untuk menerapkan secara optimal perbaikan proses 

pembelajaran secara terus menerus dalam berbagai aspek 

baik input, proses, output, outcomes , maupun lingkungan 

pembelajaran. 

Maksud dari penyusunan pedoman kelulusan agar PS bisa 

menetapkan standard kemampuan minimal 

yang harus dimiliki mahasiswa PS untuk lulus, memenuhi 

kompetensi stakeholders proses kelulusan dilaksanakan 

dengan tertib dan lancar karena terciptanya pedoman yang 

baku. 
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3. Subyek/Pihak yang 
Bertanggungjawab 
untuk Mencapai/ 
Memenuhi Isi 
Standar 

1. Wakil rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan 

2. Dekan 

3. Ketua Program studi 

4. Dosen pengampu matakuliah 

5. Mahasiswa 

6. UPMF 

7. TPMPS 

4. Definisi Istilah 
1. SK Surat Keputusan) adalah Surat Keputusan yang 

diterbitkan oleh UMB Yogyakarta 

2. SKS (Satuan Kredit Semester) adalah satuan yang 

digunakan untuk menyatakan besarnya beban studi    

mahasiswa 

3. IP (Indek Prestasi) adalah angka yang menunjukkan 

prestasi/ keberhasilan studi mahsiswa setiap semster 

yang diperoleh dan digunakan untuk pertimbangan 

pengambilan jumlah SKS matakulia yang akan diambil 

pada semseter berikutnya. 

4. IPK (indek Prestasi Komulati) adalah angka yang 

menunjukkan prestasi atau keberhasilan studimahasiswa 

dari semester pertama sampai dengan semester terakhir 

yang telah ditempuh secara kumulatif. 

 

 

5. PERNYATAAN STANDAR 

No. Parameter 
Pernyataan 

standar 
Indikator Sasaran 

    2017 
 

2018 2019 2020 2021 

1. Standar 
Penilaian Hasil 
Belajar oleh 
Dosen 

a.Dosen 
menyampaiak 
RPS yang 
didalamya 
terdapat 
kontrak 
pembelajaran 
termasuk  
penilaian di 
awal semester 

Semua 
dosen 
menyampiak
an RPS 

75% 80% 90% 100% 100% 

  b.Dosen 
memasukkan 
unsur penilaian 
terdiri 

Semua 
Dosen telah 
memasukka
n unsur 

75% 80% 90% 100% 100% 
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presensi, uts 
dan uas serta 
tugas 

penilaian 
berupa 
presensi, uts 
dan uas 
serta tugas 

  c. Dosen 
menggunakan 
bobot penilaian 
masing-masing 
mak. 10% 
untuk presensi, 
tugas minimal 
20% 

Semua nilai 
yang 
digunakan 
memasukka
n bobot 
presensi 
mak.10% 
dan tugas 
min.20% 

75% 80% 90% 100% 100% 

  d.Dosen 
melaksanakan 
PBM 
menggunakan 
strategi, 
metode / 
teknik dan 
media 
pembelajaran 
yang tepat  
setiap 
perkuliahan 
serta  terjadi 
interaksi  yang 
baik dengan 
mahasiswa 
peserta  

Nilai AKAD 
dosen 
berada pada 
baik dan baik 
sekali 

75% 80% 90% 100% 100% 

  e.DPMU 
melakukan 
penilaian untuk 
monev dari per 
encanaan dan 
pengendalian 
PMB  melaui 
form yang 
disampaikan ke 
Dosen 
pengampu 
matakuliah 
untuk diisikan 
pada akhir  
masa 
perkuliahan  

Semua 
Dosen 
terekam nilai 
AKAD nya 

75% 80% 90% 100% 100% 

  f.Dosen 
melakukan 
penilain 
berdasarkan 
prinsip ;sahih 
(berdasar 
data), Obyektif 
( berdasar 
prosedur dan 
kriteria yang 
jelas), adil ( 
tidak 
membedakan 

Nilai IKAD 
Dosen 
berada pada 
kisaran baik 
dan baik 
sekali 

75% 80% 90% 100% 100% 
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agama, jender, 
wajah, status 
ekonomi),  
akuntabel 
(dapat 
dipertanggung 
jawabkan) 

  g.Dosen 
menyampaikan 
nilai  paling 
lambat setiap 2 
minggu setelah 
jadwal UTS dan 
UAS berakhir 

Nilai semua 
matakuliah 
telah terisi 
semua di 
SIA  

50% 60% 80% 90% 100% 

  h. Mahsiswa 
harus hadir 
dalam 
perkuliahan 
minimal 75% 
yang akan 
dievaluasi 1 
minggu 
sebelum  UAS 
berlangsung 

Mahaiswa 
biasa 
mengikuti 
UAS  
minimal 75% 
hadir 
damlam 
perkuliahan 

25% 30% 40% 50% 100% 

  h.DPA  harus 
melakukan  
pembimbingan 
minimal 2 kali 
selama 1 
semster  

SIA 
pembimbing
an dosen 
terhadap 
mahasiswa 
terisi 
minimal 2 
aktivitas 

30% 35% 50% 75% 100% 

  i.Universitas 
menerbitkan 
kriteria 
penilaian 
mahasiswa 
Nilai Huruf 
Bobot 
1. E= 0,00 
2. D =1,00 
3. C/D= 1,25 
4. C-= 1,75 
5. C= 2,00 
6. C+= 2,25 
7. B/C= 2,50 
8. B- =2,75 
9 B= 3,00 
10. B+= 3,25 
11 A/B= 3,50 
12. A-= 3,75 
13. A =4,00 
untuk dipedomi 
dalam  IPS 
maupun IPK 
mahaiswa 

Bobot huruf 
dari IPS 
maupun IPK 
mahaiswa 
seuai aturan 
Universtas 

30% 35% 50% 75% 100% 

         

2 Standar 
penilaian oleh 
Universitas 

Universitas 
menjadwalkan  
uts dan uas 

Mahaiswa 
sudah 
mengetahui 

50% 60% 70% 80% 100% 
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paling lambat  
1 bulan 
sebelum 
pelaksanaan  

jadwal UTS 
dan UAS  1 
bulan 
sebelum 
ujian 

  Universitas 
harus 
menetapkan 
kriteria  
minimal 
kelulusan, 
jumlah SKS 
minimal, 
predikat 
kelulusan, 
yang 
duicantumkan 
pada buku 
pedoman 
akademik 
untuk 
disampaikan 
kepada MABA 

Semua 
kriteria 
kelulusan  
sudah diatur 
dan 
dipahami 
oleh  
mahaiswa 

50% 60% 70% 80% 100% 

         

3. Standar 
penilaian 
evaluasi hasl 
belajar 

DPMU 
melakukan 
evaluasi 
keseuaian 
antara kontrak 
PBM dengan 
penilaian yang 
dibuat dosen 

Nilai AKAD  
dosen 
antara baik-
baik sekali 

60% 70% 80% 90% 100% 

  Dosen 
melakukan 
penilaian 
Skripsi/ TA  
melaui 
mekanisme 
yang 
ditetapkan oleh 
program studi 
dan diketahui 
oelh 
mahasiswa  
sebelum 
mahasiswa 
elakukan 
penleliatian 

Ada 
matakuliah 
yang materi 
salah 
satunya 
menyiapaka
n proposal 
penelitian 
mahaiswa 
dan 
penjelasan 
tugas akhir 

60% 70% 80% 90% 100% 

 

 

6. Strategi 
1. Meningkatkan ekeftivitas dan fungsi DPA dengan 

meningkatkan kuantitas pertemuan/ kosultasi bagi 

mahasiswa. 

2. Memberikan penjelasan secara detail hal-hal yang berkait 

dengan aturan akademik kepada mahasiswa 
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3. Pejabat struktural, dosen dan tenaga kependidikan 

diharapkan selalu memberikan motivasi kepada 

mahasiswa pada setiap ada kesempatan 

4. Kaprodi diharapkan mempunyai program dengan 

mengumpulkan mahasiswa secara rutin untuk 

memberikan motivasi, evaluasi maupun membantu 

mahasiswa agar lulus tepat waktu. 

5. Rektor mewajibkan semua kaprodi untuk memberikan 

kompetensi tambaban kepada mahasiswanya agar 

diperoleh tambahan keahlian. 

6. Rektor melalui DPM menyampaikan nilai AKAD dan IKAD 

Dosen setiap akhir semester ke Dekan untuk 

disampiaikan kepada Kaprodi dan atau dosen masing-

masing sebagai sarana evaluasi dan pembinaan Dosen. 

7. Indikator 
1. Dosen melaksanakan perkuliahan dan menyampaikan 

materi sesuai RPS. 

2. Mahasiswa lulus dengan predikat pujian minimal 20% 

setiap tahun ajaran. 

3. Mahasiswa melakukan bimbingan ke DPA minimal 3 kali / 

semester. 

4. Nilai AKAD dosen ≥ 3,2 dengan IKAD ≥ 3,8  

5. IPK mahasiswa dengan nilai ≥ 2,5 lebih dari 50% setiap 

periode yudisium. 

 

 

8. Dokumen terkait 
1. IPS dan IPK Mahasiswa 

2. SIA UMBY 

3. Daftar bimbingan akademik mahasiswa  

4. Daftar pembimbing thesis/ skripsi/ tugas akhir mahasiswa 

5. SK Rektor tentang penilaian matakuliah 

6. SK kurikulum UMBY 

7. Permenristekdikti no. 50 tahun 2016 tentang SN Dikti 

8. Permenristekdikti no. 44 tahun 2015 tentANG Dikti 
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9. Undang-undang no. 12 tahun 2012 Dikti 

9. Referensi 
1. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Dikti 

2. Permendikbud No.84 Tahun 2014 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi 

3. Undang-Undang Republik Indonesia no 12 tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi. 

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 73 Tahun 2013 Tentang Penerapan 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang 

Pendidikan Tinggi; 

5. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 81 Tahun 2014 Tentang Ijazah, 

Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat Profesi Pendidikan 

Tinggi; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2013 Tetang Pedoman Pengembangan 

Sistem Pendidikan dan Pelatihan Berbasis Kompetensi di 

Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan 

Pemerintahan Daerah; 

7. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi, 

Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2014 Tentang 

Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan berbasis 

Kompetensi. 

8. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia 

Nomor 21 Tahun 2014 Tentang Pedoman Penerapan 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 

9. Peraturan Akademik UMBY 

 

 


