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1. Visi dan Misi 
Universitas  

Visi : 

“Menjadi Universitas Unggul di Bidang Sociopreneur di 

Tingkat Nasional yang Berwawasan Internasional pada Tahun 

2029” 

Misi : 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi, penelitian dan 

pengabdian masyarakat 

2. Menerapkan sistem pembelajaran yang berorientasi pada 

Sociopreneur, sesuai dengan perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta memenuhi tuntutan 

pengguna. 

3. Melakukan kerja sama dengan lembaga di dalam maupun 

di luar negeri baik lembaga penelitian, pendidikan dan 

pengabdian masyarakat serta kalangan pemerintah 

maupun swasta, industri dan masyarakat luas. 

Tujuan : 

1. Menghasilkan lulusan inovatif dan memiliki keunggulan 

dalam ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni serta 

mempunyai kemampuan sociopreneur sebagai perwujudan 

dari cita-cita “Angudi Mulyaning Bangsa”. 

2. Menghasilkan ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni 

karya inovatif yang bermanfaat bagi kepentingan bangsa. 

3. Meningkatkan dan memberdayakan masyarakat untuk 

kemakmuran bangsa. 

2. Rasional 
Sebagai institusi pendidikan yang harus menghasilkan  

lulusan yang profesional dan mempunyai jiwa kewirausahaan 

serta bermanfaat bagi masyarakat maka pelaksanaan proses 

belajar mengajar harus direncanakan dengan baik, konsisten 

sesuai perencanaan yang telah ditetapkan dan dievaluasi 

secara independen, dengan mengacu pada pedoman yang 

ada. Kelulusan merupakan proses perpindahan dar status dari 

status mahaiswa menjadi sarjana setelah menempuh 
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perkuliahaan minimal 7 semster dengan SKS minimal 144 – 

160 SKS, termasuk tugas akhir. 

      Agar lulusan dapat diserap oleh dunia kerja, maka semua 

mahasiswa harus memenuhi persyaratan yang telah 

ditetapkan oleh UMB Yogyakarta. Syarat yang dimaksud 

adalah syarat akademik maupun non akademik 

(adiministrasi), memiliki keahlian dan ketrampilan dalam 

bidangnya, serta kemampuan dalam pengembangan ilmu dan 

teknologi secara praktis dan mampu bekerja secara mandiri 

maupun bekerja sama.  

Untuk penjaminan mutu lulusan dibutuhkan sinergi visi PS dan 

pemenuhan stakeholders sebagai pengguna lulusan, melalui 

proses pembelajaran yang relevan. 

    Mengingat tujuan UMBY adalah menghasilkan lulusan yang 

bermutu, unggul, dan berbudi luhur serta menghasilkan ilmu 

pengetahuan, teknologi dan/atau seni untuk pengembangan 

ilmu dan kemakmuran masyarakat maka setiap mahasiswa 

yang akan lulus harus memenuhi standar minimal dari 

mempunyai kemampuan minimal sesuai kompetensi dari 

masing-masin PS yang telah ditetapkan dan dapat bermanfaat 

bagi masyarakat.  

Guna memenuhi standar kelulusan dimaksud, dibutuhkan 

masukan materi dari alumni dan pengguna lulusan 

(stakeholder) yang relevan melalui tracer study 

untuk menerapkan secara optimal perbaikan proses 

pembelajaran secara terus menerus dalam berbagai aspek 

baik input, proses, output, outcomes , maupun lingkungan 

pembelajaran. 

Maksud dari penyusunan pedoman kelulusan agar PS bisa 

menetapkan standard kemampuan minimal 

yang harus dimiliki mahasiswa PS untuk lulus, memenuhi 

kompetensi stakeholders proses kelulusan dilaksanakan 

dengan tertib dan lancar karena terciptanya pedoman yang 
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baku. 

 

3. Subyek/Pihak yang 
Bertanggungjawab 
untuk Mencapai/ 
Memenuhi Isi 
Standar 

1. Rektor 

2. Wakil rektor I 

3. Wakil Rektor II 

4. Pimpinan Fakultas 

5. Ka-Biro ( BAAK dan BAU) 

6. Ketua Program studi 

7. Dosen 

8. UPMF 

9. TPMPS 

4. Definisi Istilah 
1. SK (Surat Keputusan) adalah Surat Keputusan yang 

diterbitkan oleh UMB Yogyakarta 

2. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan 

tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni 

melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat. 

3. Tenaga kependidikan adalah tenaga yang bertugas 

merencanakan dan melaksanakan administrasi, 

pengelolaan, pengembangan, pengawasan, dan pelayanan 

teknis untuk menunjang proses pendidikan pada satuan 

pendidikan. 

4. Jenjang kependidikan adalah tahap dalam pendidikan yang 

berkelanjutan yang ditetapkan berdasarkan tingkat 

perkembangan para peserta didik, keluasan bahan 

pengajaran, dan tujuan pendidikan yang dicantumkan 

dalam kurikulum. 

5. Masa kerja adalah jangka waktu seseorang bekerja di 

UMBY. 

6. Pangkat adalah penata muda, penata, penata tingkat 1, 

pembina, pembina tingkat 1, dan seterusnya.  
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7. Jabatan fungsional dosen adalah  asisten ahli, lektor, lektor 

kepala dan guru besar. 

8. Sertifikat kompetensi adalah proses pemberian sertifikat 

kompetensi yang dilakukan secara sistematis dan obyektif 

melalui uji kompetensi yang mengacu pada standar 

kompetensi kerja baik yang bersifat khusus,  nasional, 

maupun internasional.  

 

5. PERNYATAAN STANDAR 

A. Dosen 

No. Parameter 
Pernyataan 

standar 
Indikator Sasaran 

    2017 2018 2019 2020 2021 

1. Kulaifikasi  
Akademik 
Dosen 

Rektor 
menetapkan 
Dosen harus 
lulusan S2 
untuk setiap 
melakukan 
rekruitasi 

% 
pendidikan 
minimal S2 
Dosen 

100% 100% 100% 100% 100% 

2 Kompetensi 
Dosen 

Dekan 
merekrut 
Dosen sesuai 
dengan 
konpetensi 
matakuliah di 
Faktlas/ Prodi 

% Dosen 
mengajar 
sesuai 
kompetensi 

75% 85% 100% 100% 100% 

8. Sertifikasi 
keahlian 
Dosen 

Setiap Dosen 
maksimal 
selama 3 
tahun harus 
sudah 
bersertifikat  
Dosen 

% Dosen 
yang telah 
memperoleh 
serdos 

30% 40% 45% 50% 60% 

9 Rasio Dosen 
Tetap: 
Mahaiswa 

Ratio dosen 
tetap dengan 
Mahsiswa 
1:20-40 (IPA) 
dan 1:30-50 
(IPS) 
dievaluasi 
pada akhir 
semester 

% ratio 
sesuai 
standar 

40% 45% 50% 55% 60% 

10 Jabatan 
Akademik 
Dosen 

Setiap Dosen 
harus 
mengajukan 
jabatan 
akademik 
maksimal 5 
tahun 

Jumlah 
Dosen yang 
mengajukan 
kenaikan 
jabatan 
akademik 

5% 10% 15% 20% 30% 

11. Beban Kerja a.Beban kerja 
dosen minimal 

% beban 
kerja Dosen 

75% 85% 90% 95% 100% 
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12 SKS   12 SKS 

  b.Beban kerja 
maksimal 
Dosen 24 SKS  

% beban 
kerja .> 24 

60% 50% 40% 30% 20% 

13 Rekruitasi 
Dosen 

Rektor 
bersama 
Dekan 
merekrut calon 
Dosen unuk  
magiste 
berpendidikan   
S3 dan S2 
untuk S1 

Semua 
Dosen baru 
berpendidika
n S3 untuk 
Magister 
dan S2 
untuk strata 
1 

50% 60% 70% 80% 90% 

  Kompetensi 
Dosen harus 
sesuai dengan 
prdi yang dituju 
(linier) 

% 
Kesesuaian 
pendidikan 
dengan 
prodi 

75% 80% 90% 100% 100% 

14 Kualitas PBM a.Nilai AKAD 
minimal 3,2 

% nilai 
AKAD 
minimal  4,2 

75% 80% 90% 100% 100% 

  b. Nilai minimal  
IKAD 3,5 

% nilai IKAD 
minimal  3,5 

75% 80% 90% 100% 100% 

15 Jabatan 
Dosen Lektor 
Kepala/ Guru 
Besar 

% Jumlah 
Dosen 
berjabatan 
akademik LK 
dan GB 

Minimal 5% 
di setiap PS 

15% 12% 15% 17% 19% 

16 Kesejahteraan Pendapaan 
rerata Dosen 3 
juta minimal 
yang diterima 
setiap akhir 
bulan 

% Dosen 
gaji minimal 
3 juta 

75% 80% 90% 100% 100% 

 

A. Tendik 

No. Parameter 
Pernyataan 

standar 
Indikator Sasaran 

    2017 2018 2019 2020 2021 

1. Tingkat 
pendidikan  

Tendik wajib 
berpendidikan 
minimal D3 

% Tendik 
berpendidika
n minimal 
D3 

50% 60% 65% 70% 75% 

2. Kompetensi  
Tendik 

Tendik yang 
mempunyai 
kompetensi 
sesuai unit nya 

% Tendik 
yang 
emenuhi 
kompetensi 
sesuai unit 
kerjanya 

5% 7% 10% 15% 205 

3. Monev Tendik Ada monev 
tendik setiap 
akhir semester 

Ada 
Dokumen 
lengkap 
mengenai 
monev 
tendik 

25% 25% 30% 30% 40% 
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6. Strategi 
1. Rektor menetapkan pedoman/ aturan kepegawaaian yang 

mengatur hal-hal berkait dengan pegawai di UMBY mulai 

dari syarat rekruitasi, pengembangan karer, penghargaan 

dan sanksi serta hal-hal lain. 

2. Rektor memberikan kewenangan pembinanan dan 

pengembangan karer Dosen serta tendik kepada atasan 

Dosen dan tendik. 

3. Rektor apabila akan melakukan rekruitasi tendik maupun 

Dosen mengumumkan pada web UMBY, Koran lewat 

media sosial atau media lain agar diperoleh Dosen 

maupun tendik yang berkualitas sesuai dengan kebutuhan 

UMBY. 

4. Rektor dalam mewancarai  Dosen melibatkan Dekan atau 

Kaprodi yang akan menerima Dosen dan KaBAU serta 

Wakil Rektor 1 dan 2 untuk Tendik. 

5. Rektor secara berkala memberikan arahan kepada semua 

Dosen dan tendik 

6. Rektor melalui Wakil Rektor 2 melakukan evaluasi dan 

penghitungan pendapatan Dosen dan tendik , dan secara 

berkala dilakukan penaikan pendapatan. 

7. Indikator 
1. Semua Dosen mempunyai kualifikasi S2 dan maksimal 2 

tahun telah bersertifikat pendidik. 

2. Tidak ada Tendik yang pendidikannya dibawah SMA atau 

yang sederajad 

3. Nilai kepuasan dan kinerja Dosen dan Tendik berada 

pada kisaran baik dan baik sekali. 

4. Jumlah sertifikat kompetensi dan Dosen yeng bergelar 

Doktor meningkat. 

5. Dosen dengan jabatan lektor kepala dan Guru besar   

6.        meningkat. 

8. Dokumen terkait 
1. Undang-undang no. 12 tahun 2012 tentang Dikti 

2. Dokumen aturan kepegawaian 



 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 
YOGYAKARTA 

Kode/No:  UMBY/DPM/Std/02.01.05            
                
Tanggal   : 1 Maret  2016 

STANDAR STANDAR DOSEN 
DAN TENAGA KEPENDIDIKAN  
UNIVERSITAS MERCU BUANA 

YOGYAKARTA 

Revisi       : 2 

Halaman  : 8 dari 8 

 

 

8 

3. SOP rekruitasi Dosen dan Tendik 

4. SOP pemberian penghargaan dan sanksi 

9. Referensi 
1. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Dikti 

2. Permendikbud No.84 Tahun 2014 tentang Akreditasi 

Program Studi dan Perguruan Tinggi 

3. Undang-Undang Republik Indonesia no 12 tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi. 

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 73 Tahun 2013 Tentang Penerapan 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang 

Pendidikan Tinggi; 

5. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 81 Tahun 2014 Tentang Ijazah, 

Sertifikat Kompetensi, dan Sertifikat Profesi Pendidikan 

Tinggi; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2013 Tetang Pedoman Pengembangan 

Sistem Pendidikan dan Pelatihan Berbasis Kompetensi di 

Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan 

Pemerintahan Daerah; 

7. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi, 

Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2014 Tentang 

Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan berbasis 

Kompetensi. 

8. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, Republik Indonesia 

Nomor 21 Tahun 2014 Tentang Pedoman Penerapan 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 

9. Peraturan kepegawaian UMBY 

 

 

 


