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Proses 
Penanggung Jawab  Tanggal 

Nama Jabatan Tanda tangan  
1. Perumusan Tim Penjaminan Mutu -   

2. Pemeriksaan 

 
Dra. Umul Aiman, M.Si.  

Direktur 
Penjaminan 
Mutu 

  

3. Persetujuan 

 
Dr. Ir. Wisnu Adi 
Yulianto, M.P. 
 
Dr. Ir. Bayu Kanetro, M.P.  

 
Wakil Rektor I 
 
 
Ka LPPM 

  

4. Penetapan 
 
Dr. Alimatus Sahrah, 
M.Si., M.M.  

Rektor 
  

5. Pengendalian Dr. Ir. Bayu Kanetro, M.P. 

 
Ka LPPM 
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1. Visi dan Misi 

Universitas  

Visi: 

“Menjadi Universitas Unggul di Bidang Sociopreneur di 

Tingkat Nasional yang Berwawasan Internasional pada 

Tahun 2029” 

Misi: 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi, penelitian dan 

pengabdian masyarakat 

2. Menerapkan sistem pembelajaran yang berorientasi pada 

Sociopreneur, sesuai dengan perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta memenuhi tuntutan 

pengguna. 

3. Melakukan kerja sama dengan lembaga di dalam maupun 

di luar negeri baik lembaga penelitian, pendidikan dan 

pengabdian masyarakat serta kalangan pemerintah 

maupun swasta, industri dan masyarakat luas. 

Tujuan: 

1. Menghasilkan lulusan inovatif dan memiliki keunggulan 

dalam ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni serta 

mempunyai kemampuan sociopreneur sebagai 

perwujudan dari cita-cita “Angudi Mulyaning Bangsa”. 

2. Menghasilkan ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni 

karya inovatif yang bermanfaat bagi kepentingan bangsa. 

Meningkatkan dan memberdayakan masyarakat untuk 

kemakmuran bangsa. 

2. Rasional Perguruan tinggi (PT) adalah lembaga yang di dalamnya 

terkandung iklim akademik yang menuntut adanya 

pengembangan IPTEKS. Selain itu PT berkewajiban untuk 

selalu memenuhi tuntutan masyarakat. Adanya iklim 

akademik dan tuntutan masyarakat diharapkan mutu 

kehidupan kampus dapat meningkat dan selalu ditingkatkan.  
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Berdasarkan Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional. Pasal 20 UU tersebut dengan 

tegas dinyatakan bahwa perguruan tinggi berkewajiban 

menyelenggarakan pengabdian dan pengabdian kepada 

masyarakat, disamping melaksanakan pendidikan.  

 

Maksud dan tujuan  

Tujuan LPPM adalah: mengkoordinasi, memantau, dan 

menilai kegiatan dharma ke–2 dan ke–3 dari Tri Dharma 

Perguruan Tinggi, yaitu: pengabdian dan pengabdian kepada 

masyarakat,baik oleh dosen maupun mahasiswa, serta ikut 

mengusahakan dan mengendalikan administrasi sumber 

daya terkait dharma tersebut 

3. Subyek/Pihak yang 

bertanggungjawab 

untuk mencapai/ 

Memenuhi Isi Standar 

1. Dosen 

2. Pengabdi 

3. LPPM   

4. Definisi Istilah 1. Dosen adalah Dosen tetap maupun dosen kontrak yang 

bekerja di UMB Yogyakarta 

2. Pengabdi adalah dosen yang melakukan pengabdian   

baik   dengan dana PT maupun diluar PT 

5. Pernyataan Isi Standar 1. UMBY mengalokasikan anggaran setiap tahunnya untuk 

PPM bagi Dosen dan atau mahasiswa disesuaikan 

kemampuan keuangan yang dimiliki dan ditetapkan 

berdasarkan Surat keputusan Rektor.  

2. UMBY mendanai semua pengabdian Dosen yang tidak 

lolos seleksi dari luar UMBY melalui mekanisme tertentu 

yang ditetapkan LPPM setiap tahun anggaran. 

3. UMBY memberikan dana Rp.500.000,00 setiap Dosen  

mulai tahun 2016 dan seterusnya dan akan selalu ditinjau 

atau diupayakan kenaikan sesuai kemampuan dan 

keuangan yang dimiliki. 
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6. Strategi 1. Melakukan sosialisasi standar ke dosen 

2. Membekali dosen dengan pengetahuan pembuatan 

proposal dengan mengirimkan ke pelatihan/workshop. 

3. Membekali semua dosen dan mahasiswa pengetahuan 

tentang metode pengabdian kepada masyarakat. 

4. Memfasilitasi dosen dan mahasiswa dengan dana 

pendamping lembaga. 

5. Menjalin kerjasama dengan lembaga eksternal yang 

terkait dengan kegiatan pengabdian dan pengabdian 

kepada masyarakat. 

7. Indikator 1. UMBY menyediakan dana internal untuk PPM 

2. Dosen/ Pengabdi yang mengajukan proposal PPM ke 

UMBY didanai minimal Rp.500.000,00 per Dosen. 

3. Pendanaan yang berasal dari luar institusi minimal 10% 

dari jumlah proposal yang diajukan 

8. Dokumen terkait 1. Proposal Pengabdian  

2. Surat Tugas Pengabdian  

3. Laporan Hasil Pengabdian  

9. Referensi 1. Undang - Undang Sisdiknas No. 20 Tahun 2004 

2. Undang-undang No. 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan 

Tinggi 

3. PP 19 tahun 2005 

4. Buku VIII Pedoman P3M dari Dikti 

5. Petunjuk pembuatan proposal dan hasil pengabdian 

UMBY 

6. Buku Pedoman Akademik  

7. Renstra dan Renop UMB Yogyakarta 

 


