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1. Visi dan Misi Visi:
Universitas “Menjadi Universitas Unggul di Bidang Sociopreneur di Tingkat

Nasional yang Berwawasan Internasional pada Tahun 2029”

Misi:

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi, penelitian dan
pengabdian masyarakat

2. Menerapkan sistem pembelajaran yang berorientasi pada
Sociopreneur, sesuai dengan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta memenuhi tuntutan
pengguna.

3. Melakukan kerja sama dengan lembaga di dalam maupun
di luar negeri baik lembaga penelitian, pendidikan dan
pengabdian masyarakat serta kalangan pemerintah
maupun swasta, industri dan masyarakat luas.

Tujuan:

1. Menghasilkan lulusan inovatif dan memiliki keunggulan
dalam ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni serta
mempunyai kemampuan sociopreneur sebagai perwujudan
dari cita-cita “Angudi Mulyaning Bangsa”.

2. Menghasilkan ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni
karya inovatif yang bermanfaat bagi kepentingan bangsa.

3. Meningkatkan dan memberdayakan masyarakat untuk
kemakmuran bangsa.

2.Rasional Dalam proses pembelajaran, terdapat berbagai komponen

yang satu sama lain saling berinteraksi dan berkorelasi. Dalam
interaksi yang berpusat pada mahasiswa (student centered
learning) terjadi proses perubahan yang dialami mahasiswa
dalam empat ranah, yang disebut ranah kogpnitif, ranah afektif,
ranah psikmotorik, dan ranah kooperatif.

Agar proses pembelajaran dapat menghasilkan perubahan
pada mahasiswa dalam empat ranah seperti dikemukakan di

atas dan memenuhi standar kompetensi lulusan, diperlukan
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perencanaan substansi mata kuliah, strategi pembelajaran,
dan metode pembelajaran.

Terjadinya perkembangan ilmu pengetahuan dan perubahan
kebutuhan dari dunia profesi, pengguna lulusan, dan
masyarakat mengakibatkan perlunya universitas untuk secara
periodik dan terus menerus melakukan evaluasi, koreksi, dan
pengembangan Rencana Program dan Kegiatan Pembelajaran
Semester (RPKPS).

Agar penjaminan mutu RPKPS melalui proses evaluasi,
koreksi, dan pengembangan tersebut berjalan secara
sistematis dan teratur dengan hasil yang memuaskan para
pemangku kepentingan, diperlukan ukuran, patokan,
spesifikasi sebagai tolok ukurnya. Hal ini mengakibatkan
adanya kebutuhan untuk menetapkan Standar Evaluasi dan
Pengembangan RPKPS yang akan menjadi tolok ukur baik
bagi pimpinan fakultas, program studi, maupun dosen yang
bertanggungjawab dalam perannya sebagai perancang,
penilai, dan pembaharu atau pengembang RPKPS.

4. Subyek/Pihak yang
Bertanggungjawab
untuk Mencapai/
Memenubhi Isi
Standar

1. Pimpinan Fakultas
2. Ketua Program studi

3. Dosen

5. Definisi Istilah

1. Kompetensi: seperangkat tindakan cerdas, penuh
tanggungjawab yang dimiliki seseorang sebagai syarat
untuk dianggap mampu oleh masyarakat dalam
melaksanakan tugas-tugas di bidang pekerjaan tertentu.

2. RPKPS: Rencana Program Kegiatan Pembelajaran
Semester yang sangat bermanfaat baik bagi dosen maupun
mahasiswa sehingga proses belajar mengajar akan dapat
terlaksana dengan hasil yang memuaskan

1. Student Centered Learning (SCL): Proses pembelajaran
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yang berpusat kepada Mahasiswa

6. Pernyataan Isi
Standar

1. Universitas menetapkan format RPKPS yang menjadi
rujukan setiap dosen penanggungjawab/pengampu mata
kuliah dalam menyusun RPKPS mulai tahun 2016 dan
harus dipedomani oleh Dosen.

2. Setiap dosen waijib menyusun Rencana Program Kegiatan
Pembelajaran Semester (RPKPS) mata kuliah yang diampu
dan waijib meninjau dan memperbarui RPKPS mata kuliah
yang diampu setiap tahunnya.

3. Dosen menyampaikan RPS mk yang diampu minimal di
akhir tahun akademik ( sesuai jadwal yang ditetapkan oleh
DPM) untuk matakuliah pada TA yang akan berjalan ke
DPM sebagai pertimbangan pemberian honorarium Kinerja

Dosen.

7. Strategi

1. Pimpinan Fakultas dan Program studi membina hubungan
dengan organisasi profesi, alumni, pemerintah, dan dunia
usaha.

2. Menyelenggarakan pelatihan atau workshop penyusunan
RPS berbasis KKNI secara SCL

3. Kaprodi dalam rapat persiapan perkuliahan di awal
semester melakukan evaluasi berkait proses pembelajaran

4. PS melakukan sosialisasi format RPS kepada seluruh
dosen pengampu matakuliah.

8. Indikator

1. Pada tahun 2016 RPS yang disusn Dosen sesuai format
minimal 75 %.

2. Pada tahun yang sama matakuliah yang telah menyusun
RPKPS dan menerapkan pembelajaran SCL nilai mutu rata-
rata mata kuliah dengan persentase nilai A dan B di atas
80%.

9. Dokumen terkait

1. Dalam melaksanakan isi standar ini harus diperhatikan pula

kaitannya dengan:
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a. Standar Penyusunan RPKPS

b. Standar Kompetensi Lulusan

. Standar ini harus dilengkapi dengan Prosedur (SOP)

Evaluasi RPKPS.

10.
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