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SOP ini digunakan untuk melengkapi :

1. Standar Penelitian dan Pengabdian
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1. TUJUAN
Seminar hasil penelitian merupakan bentuk publikasi di lingkungan

internal Universitas Mercu Buana Yogyakarta. Tujuan diwajibkannya setiap

dosen

1.

untuk melakukan seminar hasil penelitian internal adalah :
Sosialisasi hasil penelitian di lingkungan internal sesuai bidang keahlian

setiap dosen .

. Menyampaikan capaian luaran yang diperoleh dari hasil penelitian

yang
dilakukan kepada teman sejawat di lingkungan internal.

. Memperoleh masukan dari dosen ahli/senior sesuai bidang keahliannya

serta pengkayaan materi dari pembahas dari bidang ilmu yang sama.

Menghasilkan publikasi dalam bentuk jurnal publikasi artikel ilmiah
Menjamin penelitian yang dilakukan sesuai etika penelitian dan layak
sesuai dengan rencana penelitian yang telah diajukan.

2. Ruang Lingkup

a. Kriteria Penilai Internal
Syarat menjadi Penilai Internal di lingkungan Universitas Mercu Buana Yogyakarta
ditetapkan sebagai berikut :
1. Pendidikan minimal S-3 (Doktor)
2. Jabatan akademik minimal lektor
3. Sudah pernah memperoleh hibah penelitian multitahun Dikti
4. Berkomitmen kuat memajukan penelitian di lingkungan Universitas

b. Syarat Pendaftaran Penilai Internal

Syarat pendaftaran calon penilai internal adalah dengan mengumpulkan berkas
sebagai berikut :
1. Surat pengajuan diri menjadi calon Penilai Internal
2. Curriculum Vitae
3. Pasfoto 3x4 2 lembar
c. Kiriteria seleksi wawancara calon
1. Pengalaman melakukan penelitian tingkat nasional
2. Komitmen untuk memperbaiki dan memajukan penelitian di Universitas
3. Ketersediaan waktu untuk menjalankan mandate sebagai penilai internal

3. Pihak yang Terlibat
Dosen, Rektorat, Fakultas, LPPM
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4. Referensi
a) Manual Mutu Penelitian Universitas Mercu Buana Yogyakarta Tahun 2012
b) Manual Mutu Penelitian Universitas Mercu Buana Yogyakarta Tahun 2013
¢) Rencana Induk Penelitian Universitas Mercu Buana Yogyakarta Tahun 2012-2016
d) Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di
Perguruan Tinggi Edisi [X Tahun 2013

5. Istilah dan Definisi

a) Monitoring adalah kegiatan pemantauan atau pengamatan yang berlangsung
selama kegiatan berjalan untuk memastikan dan mengendalikan kesesuaian
pelaksanaan program dengan perencanaan yang telah ditetapkan.

b) Monitoring penelitian adalah kegiatan pemantauan terhadap kegiatan penelitian
agar pelaksanaannya sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.

c) Evaluasi adalah upaya menilai kualitas penelitian dan hasil-hasilnya secara
berkala dengan menggunakan pendekatan yang tepat.

d) Evaluasi penelitian berarti upaya menggali informasi terhadap proses dan
hasil penelitian untuk menilai kualitasnya dengan pendekatan yang tepat.

6. DOKUMEN PELAPORAN HASIL PENELITIAN
a. Surat Tugas Reviewer

b. Borang Monev

7. Prosedur

7.1. Setiap penelitia wajib menjadi pemateri dalam seminar hasil penelitian

7.2. Penelitian yang didanai oleh Universitas Mercu Buana Yogyakarta dan mandiri
pelaksanaan seminar hasil internal sesuai jadwal terlampir

7.3. Ketua LPPM UMBY mengundang para peneliti guna mempresentasikan hasil
penelitiannya

7.4. Ketua LPPM mengundang pembahas/dosen ahli sesuai bidangnya sebagai
pembahas materi setiap peneliti sesuai bidang ilmunya sekaligus sebagai
moderator seminar.

7.5. Peneliti wajib menyiapkan bahan presentasi dalam bentuk slide PPT

7.6. Peneliti wajib mempublikasikan hasil penelitian di jurnal ilmiah termasuk jurnal
nasional tidak terakreditasi di LPPM UMBY.

7.7. Pemateri dan peserta disediakan sertifikat, snack dan makan siang
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8. DIAGRAM ALIR SEMINAR HASIL PENELITIAN INTERNAL
Diagram Alir Seminar Hasil Penelitian Internal disajikan sebagai berikut:

D)

A 4

LPPM mengundang para peneliti untuk
presentasi hasil penelitian

A 4

LPPM mengundang pembahas/dosen ahli
sesuai bidang sebagai pembahas materi

y

Pemateri dan peserta mendapat sertifikat, snack
dan makan siang

A 4

Peneliti mempublikasikan hasil penelitian di
jurnal ilmiah

\ 4
( Selesai )




