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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
SISTEM PENGHARGAAN (REWARD)

1. TUJUAN
Pedoman ini dimaksudkan untuk mengatur Erosedur tentang sistem pemberian
penghargaan (reward) kepada para dosen yang berhasil mendapatkan hibah eksternal.

2. Ruang Lingkup
Ruang lingkup ini mengatur tentang prosedur pemberian penghargaan (reward) oleh
lembaga kepada Dosen Universitas Mercu Buana Yogyakarta khususnya yang
mendapatkan hibah eksternal serta prestasi lainnya dibidang IPTEKS. Maksud
kegiatan ini adalah sebagai bukti kepedulian lembaga kepada para dosen yang telah
berhasil mengangkat nama Universitas Mercu Buana Yogyakarta dikancah nasional
maupun internasional, dan sebagai motivasi kepada para dosen lain.

3. Pihak yang Terlibat
Rektor, Dosen, LPPM, Panitia

4. Referensi
a) Manual Mutu Akademik Universitas Mercu Buana Yogyakarta Tahun 2012
b) Manual Mutu Penelitian Universitas Mercu Buana Yogyakarta Tahun 2013
¢) Rencana Induk Penelitian Universitas Mercu Buana Yogyakarta Tahun 2012-2016
d) Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di
Perguruan Tinggi Edisi [X Tahun 2013

5. Istilah dan Definisi
Sistem penghargaan (reward) merupakan kegiatan pemberian penghargaan
yang dilakukan oleh lembaga kepada dosen Universitas Mercu Buana Yogyakarta
khususnya yang mendapatkan hibah eksternal serta prestasi lainnya di bidang IPTEKS.

6. DOKUMEN PELAPORAN HASIL PENELITIAN
Surat Kontrak Penelitian
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7. Prosedur
a a. Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang | 1.Memiliki integritas dan
Sistem Pendidikan Nasional; kepedulian tinggi
2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang | 2. Etos kerja dan dedikasi keiluan
Guru dan Dosen; dan profesional;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 | 3. Kepemimpinan dan kemampuan
Tentang Dosen; jejaring tinggi

4. Peraturan Pemerintah Nomr 17 Tahun 2010
Tentang  Pengelolaan  dan  penyelenggaraan
Pendidikan;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor
17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan
penyelenggaraan Pendidikan

6. Statuta Universitas Mercu Buana Yogyakarta
Tahun 2012

7. Peraturan Akademik dan Kemahasiswaan Nomor
tahun 2012

8. Buku Panduan Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat DIKTI Edisi IX Tahun 2013

9. Panduan Penggunaan SIMLITABMAS

b | b. Keterkaitan : Peralatan/Perlengkapan :
1. Rektor 1. Form seleksi
2. Dosen
3. LPPM
4. Panitia
c c. Peringatan Pencatatan dan Pendataan :

Peraturan berlaku untuk pedoman kerja satuan kerja | 1. Daftar penerima penghargaan
yang berkepentingan.
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8. DIAGRAM ALIR PENETAPAN PEMENANG
Diagram Alir Penetapan Pemenang disajikan sebagai berikut:

D

A 4

Membentuk Panitia

A 4

Menyampaikan informasi dan form seleksi
pemberian penghargaan ke seluruh dosen

A 4

Mengisi form seleksi dan menyerahkan ke
panitia disertai bukti

A 4

Panitia melakukan seleksi

A 4

Panitia Menentukan hasil yang mendapatkan
penghargaan

A 4

Panitia menyampaikan hasil pemilihan ke
LPPM

A 4

Membuat sertifikat penghargaan dan
ditandatangani oleh LPPM dan Rektor

A 4

Menyerahkan sertifikat penghargaan dan
insentif kepada dosen terpilih

A

Mengarsipkan

A

( Selesai )




