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1. Visi dan Misi

Universitas

Visi :

“Menjadi Universitas Unggul di Bidang Sociopreneur di
Tingkat Nasional yang Berwawasan Internasional pada
Tahun 2029”

Misi :

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi, penelitan dan

pengabdian masyarakat

2. Menerapkan sistem pembelajaran yang berorientasi pada

Sociopreneur, sesuai dengan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta memenuhi tuntutan

pengguna.

3. Melakukan kerja sama dengan lembaga di dalam maupun

di luar negeri baik lembaga penelitian, pendidikan dan
pengabdian masyarakat serta kalangan pemerintah
maupun swasta, industri dan masyarakat luas.

Tujuan :

1. Menghasilkan lulusan inovatif dan memiliki keunggulan
dalam ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni serta
mempunyai kemampuan sociopreneur sebagai
perwujudan dari cita-cita “Angudi Mulyaning Bangsa”.

2. Menghasilkan ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau seni
karya inovatif yang bermanfaat bagi kepentingan bangsa.

3. Meningkatkan dan memberdayakan masyarakat untuk

kemakmuran bangsa.

2. Tujuan Manual

Dokumen tertulis Manual Peningkatan/Pengembangan
Standar Universitas Mercu Buana Yogyakarta dimaksudkan
untuk secara berkelanjutan meningkatkan mutu setiap
standar Dosen dan Tenaga Kependidikan setiap berakhirnya

siklus masing-masing standar.

3. Lingkup Manual dan

Penggunaannya

Manual ini berlaku:

1. ketika pelaksanaan isi setiap standar Dosen dan Tenaga
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Kependidikan dalam satu siklus berakhir, dan kemudian
standar tersebut ditingkatkan mutunya. Siklus setiap
standar ditentukan secara seragam atau berbeda-beda.
Misalnya satu siklus adalah semesteran, tahunan, atau 5
tahunan;

2. untuk semua standar Dosen dan Tenaga Kependidikan.

4. Definisi Istilah

1. Pengembangan atau peningkatan standar:. upaya untuk
mengevaluasi dan memperbaiki mutu dari isi standar,
secara periodik dan berkelanjutan.

2. Evaluasi standar: tindakan menilai isi standar didasarkan,
antara lain, pada
a. hasil pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya;
b. perkembangan situasi dan kondisi universitas, tuntutan

kebutuhan pemangku kepentingan universitas dan
masyarakat pada umumnya, dan
c. relevansinya dengan visi dan misi universitas.
3. Siklus standar: durasi atau masa berlakunya suatu

standar sesuai dengan aspek yang diatur didalamnya.

5. Langkah-langkah

atau Prosedur

1. Pelajari laporan hasil pengendalian standar.

2. Selenggarakan rapat atau forum diskusi untuk
mendiskusikan  hasil laporan  tersebut, dengan
mengundang pejabat struktural yang terkait dan dosen.

3. Evaluasi isi standar.

4. Lakukan revisi isi standar sehingga menjadi standar baru.

5. Tempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam

penetapan standar

6. Kualifikasi
Pejabat/Petugas

yang

Menjalankan SoP

Pihak yang harus mengembangkann standar adalah:

Unit khusus SPMI sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya,
bekerja sama dengan Pejabat struktural dengan bidang
pekerjaan yang diatur oleh standar yang bersangkutan dan

dosen.

7. Catatan

Untuk melengkapi manual ini, dibutuhkan ketersediaan
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dokumen tertulis berupa formulir/template standar. Manual ini
digunakan secara bersamaan dengan Manual Penetapan

Standar
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