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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENYUSUNAN INDEKS KINERJA AKADEMIK DOSEN (IKAD)

1. TUJUAN
SOP Penyusunan IKAD (Indeks Kinerja Akademik Dosen) bertujuan untuk

meningkatkan kualitas proses pembelajaran Dosen sekaligus untuk sarana pimpinan
dalam melakukan pembinaan Dosen agar kualitas proses pembelajarannya selalu

meningkat

2. Ruang Lingkup
Prosedur ini mengatur dan menjelaskan cara penilaian IKAD di Lingkungan UMB

Yogyakarta

3. Pihak yang Terlibat
Dosen, Mahasiswa, DPM, TU Fakultas, Dekan, Ka-Prodi, Wakil Rektor I, dan Rektor.

4. Definisi
4.1. IKAD adalah Indeks Kinerja Dosen yang diisi oleh Tata Usaha Fakultas atau

Program Studi untuk masing-masing Dosen.

4.2.1KAD berisi nilai evaluasi dosen dalam proses belajar mengajar (AKAD), ketepatan
menyerahkan soal ujian (S), Kehadiran dosen dalam memberikan kuliah (KD) dan
ketepatan nilai akhir (NA)

4.3. IKAD merupakan nilai dari perhitungan = 0,4 AKAD +0,2 S+ 0,2 KH + 0,2 NA

4.4. IKAD pengisiannya dilakukan setiap akhir semester baik semester Gasal maupun

Genap

5. Acuan
5.1. UU Tentang Guru dan Dosen No. 14 Tahun 2005
5.2. PP RI No. 37 Tahun 2009 Yang Mengatur Tugas dan Wewenang Dosen
5.3. Form isian yang diterbitkan oleh Dirjamu
5.4. Pedoman Pengisian IKAD
5.5. Manual Mutu SPMI UMBY

6. Prosedur
6.1. Tata usaha Fakultas mengisi form IKAD berdasarkan aktifitas yang dilakukan

Dosen selama satu semester

6.2. Tata Usaha Fakultas mengisi tanggal penyerahan soal ujian dari masing-masing
Dosen  sekaligus tanggal penyampaian nilai dengan memperhatikan jadwal
pelaksanaan ujian sesuai pedoman pengisian IKAD

6.3. Ka-Tata Usaha selanjutnya menyampaikan ke Direktorat Penjaminan Mutu (DPM).

6.4. DPM selanjutnya mengolah data dan menggabubgkan dengan hasil AKAD

6.5. DPM menyampaikan hasil IKAD ke Dekan dengan Rektor, WR 1 dan WR 2

sebagai laporan
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7. DIAGRAM ALIR PENYUSUNAN RKD

Diagram alir pengisian IKAD pada halaman berikutnya :
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( Mulai )
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Dosen Menyampaikan soal dan

atau nilai akhir

A 4

Ka-TU mencatat saat
nenvamnaian soal dan nilai

A 4

Ka-TU memberikan harkat
nilai dari tanggal penyampaian
soal dan nilai akhir masing-
masine Dosen

Dosen merespon
rekomendasi

Lengkap

A 4

A 4

A 4

Melengkapi dan
Meminta TTd atau merevisi

Asesor ceenai rekomendasi

Ka-TU Menyampaikan Berkas
IKAD Ke DPM

Kelengkapan
Berkas ?

DPM Memberikan bukti
penerimaan Berkas IKAD

v

DPM menghitung nilai
IKAD masing-masing Dosen

'

DPM menyampaikan hasil
penilaian ke Fakultas dengan
tembusa Rektor dan WR 1

v
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A A

Menyerahkan soft Menyerahkan
copy LKD dan kekurangan
Form LKD ke TU dokumen ke DPM

A 4

TU merekap LKD
semua Dosen fakultas

I

TU menyerahkan
semua form LKD dan
soft copy rekap

'

DPM merekap dan
menyusun LKD
semua dosen seluruh
Fakultas dan mengisi
form untuk
ditandatangani

v .

Menyampaikan dan
membuat surat
pengantar ke Kopertis
untuk di ttd Rektor

Menyampaikan
ke Kopertis
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8. Riwayat Perubahan
No. | Revisi ke Tanggal Sebelum Revisi Sesudah revisi Halaman
Revisi
9. Pengesahan
Penanggung jawab
Proses Nama Jabatan TTD Tanggal
Dra. Umul Aiman, .
Perumusan M.Si. Direktur DPM ﬂ ﬁ/
. Dr. Ir. Wisnu Adi . r—
Pemeriksaan Yulianto, M.P. Wakil Rektor I ﬁ(),,,/_
Dr. Alimatus Sahrah,
Penetapan M.Si.. M.M. Rektor WW
Pencendalian Dr.Ir. Bayu Kanetro, | Wakil Direktur <
g MLP. DPM W
\/
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